REGLAMENTO ESTUDIANTIL
SEMINARIO ISLAMICO IMAM
AL[ (2.s.)




En el nombre de Dios el Clemente el Misericordioso

La paz de Dios sea sobre el Profeta Muhammad y Su Familia Purificada

INTRODUCCION

El presente Reglamento Estudiantil tiene como objetivo regular las relaciones
académico-administrativas, de convivencia y disciplinarias entre el Seminario
islamico Imam Ali (P) y sus estudiantes de los programas de todas las
modalidades, con el propdsito de acompaiarlos en el desarrollo del ser,
formarlos como profesionales integrales, éticamente comprometidos y
socialmente responsables.

Propésitos:

1. Establecer orden en la implementacidn de los programas académicos;
3. Fortalecimiento del espiritu de disciplina académica;
4. Uso optimo de las aptitudes de los estudiantes;

5. Facilitar las relaciones de los estudiantes con la institucién dentro de las
condiciones del respeto mutuo, la equidad, la convivencia armonica, la
responsabilidad y los derechos y deberes previstos en este reglamento.

Ambito de Aplicacién:

Este Reglamento rige para los estudiantes de los programas académicos.
Igualmente, se aplicara a la persona que adelante estudios en Seminario
isldmico Imam Ali (P), mediante alianza o convenio celebrado con otras
Instituciones de Educacidn Superior, a excepcidn de las expresamente
pactadas.




Parégrafo:

Para lograr estos objetivos, es muy importante la forma de implementacién y
aplicacion estrictas de las normas y reglas que se proporcionan en este
reglamento. Este objetivo solo es posible con la coordinacidon de los
funcionarios administrativos de la institucion y la cooperacién del cuerpo de
docentes y estudiantes.

Ademas, todos los funcionarios administrativos, profesores y estudiantes
deben cumplir e implementar este reglamento. Cualquier accién tomada en
violacion de este reglamento es nula.

Cuando exista reglamentacion especifica para un determinado grupo de
estudiantes o modalidad, se expresara asi mediante disposicidon interna
emitida por la autoridad competente de la Institucidn, en caso de vacio en tales
disposiciones sera suplido por las normas previstas en el presente acuerdo en
lo que sea compatible con la naturaleza de los mismos.

ASPECTOS GENERALES

1. Seminario isldmico Imam Ali (P): Es una institucion religiosa-educativa para
la formacién de estudiantes de ciencias religiosas. Este Seminario ha sido
fundado mediante el ACTA N° 313 de la asamblea general ordinaria de la
CONFESION ISLAMICA AL-KAUZAR (CALI — VALLE DEL CAUCA) con registro
publico de entidades religiosas resolucion 0654 del 14 de junio del 2016 del
Ministerio del Interior de la Republica de Colombia. El cual tiene como
misidn: acercar la formacion en ciencias isldmicas, humanas y sociales, a la
comunidad hispanohablante de la regidn, con un enfoque educativo, de
investigacion y de formacién.




2. Reglamento: Conjunto de normas estructuradas que regulan la calidad de
estudiante del Seminario isldamico Imam Ali (P), el sistema de Registro de
Calificaciones que orientan la formacion y el desarrollo académico del
estudiante.

3. Programa académico: Es el conjunto de actividades educativas coherentes,
agrupadas y ordenas en serie, orientadas a la formacién en una
determinada area del saber. El programa académico esta formado por
asignaturas basicas, profesionales y complementarias, y por todas las
actividades y recursos necesarios para el logro de los objetivos propuestos.

Los programas ofrecidos por el Seminario isldmico Imam Ali (P), podran ser
de:

1. El nivel introductorio, denominado programa inicial de estudios teoldgicos
(obligatorio):

Este es un programa intensivo obligatorio para todos aquellos estudiantes que
no posean un nivel minimo de dominio del idioma arabe y de la recitacion del
Sagrado Cordn, que tiene una duracién de un ano.

2. El programa de licenciatura en ciencias isldamicas: Nuestro programa de
licenciatura en ciencias isldmicas tiene una duracion de 5 anos divididos en un
total de 10 semestres académicos.

4. Estudiante: Se refiere a aquellas personas que se encuentra debidamente
matriculada en un programa académico del Seminario islamico Imam Ali

(P).

5. Periodo académico: Es el tiempo estipulado en el calendario académico
para cursar un nivel dentro de un programa. Los periodos académicos son
semestrales, trimestrales e intersemestrales. Cualquier otro tipo de
periodo académico debera ser aprobado por el Consejo Académico.




6. Curso: Se entiende por curso o asignatura la unidad de labor académica que
articula actividades de aprendizaje especialmente organizadas para el
desarrollo del proceso de formacion profesional. El curso implica la
interrelacion pedagodgica entre docentes y estudiantes, de acuerdo a la
modalidad del programa (presencial, a distancia o virtual) durante un
determinado periodo académico. Esta interaccion se refleja en los
contenidos, metodologia, competencias y evaluacion.

7. Validacién o reconocimiento de competencias: Es el mecanismo mediante
el cual se efectua la equivalencia de saberes y competencias adquiridas en
el ejercicio laboral y/o ministerial con el conjunto de competencias propias
de una asignatura. La verificacion de competencias se hara por evaluacion
de criterios de desempefio previamente establecidos por el Seminario
islamico Imam Ali (P) donde se tendra en cuenta las competencias del ser,
del hacer y del saber de acuerdo con la naturaleza de la asignatura para la
gue se solicite el reconocimiento.

8. Cursos obligatorios: Son cursos que los estudiantes no pueden graduarse

sin aprobar las unidades. Estos cursos no son intercambiables con otros
cursos y son opuestos a los cursos opcionales.

9. Cursos electivos: Son cursos que los estudiantes pueden graduar sin

aprobar las unidades. La seleccion de estos cursos esta condicionada a que
el niumero de unidades electivas de los estudiantes no exceda el limite
permitido en cada campo u orientacion.

10. Cursos generales: Con el fin de aumentar la informacion y los

conocimientos requeridos por los estudiantes, ademas de sus cursos
especializados en el campo de la cultura y el conocimiento islamicos




generales, se ofrecen cursos en el plan de estudios bajo los titulos de
seminario, cursos generales y conjuntos (basico). que se conocen como
cursos generales.

11. Cursos de prerrequisito: estos son cursos que tienen prioridad sobre

algunos otros materiales del curso, y el estudiante primero debe tomar
€s0s cursos como prerrequisito. Estos cursos se prescriben y aprueban en
el plan de estudios de cada curso y se presentan en la tabla del plan de
estudios.

12. Cursos compensatorios: Cursos adicionales a los previstos en el programa

académico, que se consideran necesarios para que el estudiante los tome
como cursos compensatorios. Esta obligado a incluir esos cursos ademas
de los cursos prescritos en el curso de acuerdo con el programa aprobado.

13. Cursos practicos: Se refiere a cursos que requieren habilidades practicas y
aprendizajes con la presencia de un profesor.

14. Examenes promocionales: Los exdmenes promocionales se oponen a los

examenes regulares y son examenes que un estudiante puede realizar sin
tener que asistir a una clase y elegir una unidad al comienzo del semestre.

15. Curso de verano: este curso incluye 6 semanas de formacion y el nimero
de unidades optativas en el curso de verano es un maximo de 8 cursos.

16. Retiro: Si el estudiante declara oficialmente su falta de voluntad para
continuar sus estudios, esta accion se denomina abandono.




17. Abandono: La separacién injustificada sin el permiso previo de la unidad
educativa se denomina abandono.

18. Comité Disciplinario: es un dérgano que, de acuerdo con lo establecido en

el reglamento del Comité Disciplinario, investiga la violaciéon denunciada del
estudiante y toma una decisidn del solicitante.

19. Eliminacién y adicién: El estudiante puede, después del inicio del semestre,

observar las normas educativas dentro del periodo especificado para
determinar o eliminar algunos de los cursos tomados o agregar algunos otros
Cursos.

20. Licencia de emergencia: Si la licencia esta condicionada a la condicién de

"cumplimiento de necesidad"”, que es la referencia para determinar la
necesidad del responsable de la unidad educativa, se denomina licencia de
emergencia. Hay dos tipos de licencia de emergencia:

e Licencia temporal (una durante el curso para hermanos y dos para
hermanas);

e Licencia de un mes (cada medio afio).

21. Evaluacién académica: La evaluacion del progreso académico de los
estudiantes en cada curso se basa en la cantidad de asistencia y actividad en
la clase, las tareas y los resultados de los exdmenes escritos y orales entre el
semestre y el final del semestre y la evaluacion del rendimiento académico en
el semestre en base al promedio Las calificaciones de los cursos y sus cursos
son medio afno.

22. Investigacién final: La investigacion final significa la investigacion y la
redaccion que el estudiante debe presentar en una materia especifica de




acuerdo con las reglas y regulaciones al final del curso de pregrado. Esta
investigacion se realiza bajo la supervisidon del tutor y tiene sus propias normas
y reglamentos y se calcula en dos cursos.

23. Graduacién: Un estudiante que completa con éxito todos los cursos de

pregrado y posgrado de acuerdo con el programa aprobado se considera
graduado.

REQUISITOS PARA LA ADMISION

La admisidn solamente se concede a aquellos solicitantes que se consideran
cualificados. Los solicitantes que decidan estudiar en cualquier programa del
Seminario isldmico Imam Ali (P) deberan contactar a la mayor brevedad
posible con la Oficina de Admisiones para recibir informacién del proceso.

La admisién de los estudiantes se realizara una vez cumplidas todas las
condiciones generales, incluidas las particulares (requisitos académicos).

Es responsabilidad de la consejeria académica, anunciar, identificar y revisar
todos los requisitos de admisidn, tanto generales como especificas.

Los requisitos académicos minimos para la admisién son los siguientes:

1. Titulo de bachiller o acta de grado, o constancia de estar cursando el
ultimo aino de educacidon media. Su equivalente en el exterior convalidado
ante las autoridades competentes, excepto cuando existan convenios
entre ambos paises.

2. Haber concluido en una relacion correcta con la ultima institucion en la
gue curso estudios.




Para los solicitantes que no reunan las condiciones descritas anteriormente
deben:

3. Tener al menos 18 afios y demostrar una adecuada aptitud educativa para
realizar tareas e investigaciones a nivel universitario. En tal caso, estos
estudiantes serdn admitidos en calidad de prueba (estado provisional)
hasta que hayan completado, al menos, 30 créditos de clases con la nota
media minima establecida.

Paragrafo:

El Consejo Académico, podran aceptar a cualquier solicitante que no relna
las condiciones descritas anteriormente, si otros factores garantizan las
aptitudes requeridas para el ingreso.

PASOS PARA LA ADMISION

e Paso 1. Completar el Formulario de Inscripcién

Todos los solicitantes, deben completar el Formulario de Inscripcidn para la
admisidon correspondiente, bien sea del nivel introductorio, denominado
programa inicial de estudios teoldgicos o el programa de licenciatura en
ciencias islamicas.

¢ Paso 2. Solicitud de Referencias

Todos los candidatos deben obtener referencias personales de su comunidad
islamica (directores de centros, guias espirituales y difusores reconocidos).
Todos deben haber conocido al candidato durante al menos un afio.

La consejeria académica del Seminario islamico Imam Ali (P), no procederd a
hacer efectiva su solicitud de admisidn, hasta que todos los documentos




requeridos hayan sido recibidos; se pueden hacer acuerdos especiales con el
Departamento de Admisiones.

e Paso 4. Aceptacion
Estado de Admisién

Este estado es importante por las condiciones bajo las que debe actuar el
alumno en su paso por el programa académico. En el plazo de 15 dias después
de haber recibido la documentacién, la consejeria académica del Seminario
islamico Imam Ali (P), determinard si el candidato ha sido aceptado o no, y
enviaremos una notificaciéon por escrito de la decisién. Si ha sido aceptado,
sera admitido bajo una de las siguientes clasificaciones:

1. Estado completo: Cuando reune todos los requisitos previos en el
proceso de admision.

2. Estado Condicional: Cuando algunos de los requisitos, por ejemplo, las
referencias y los expedientes académicos no llegan a tiempo para
permitir el estado completo, se valoran otros factores que indiquen que
el estudiante esta cualificado. En este caso, la consejeria académica del
Seminario isldmico Imam Ali (P), puede permitir la admisién del
estudiante con estado condicional. Un estudiante admitido con este
estado, solamente puede participar en los programas académicos por
un tiempo determinado. Cuando estén completos los requisitos de
matriculacion, el estado condicional se cambiara por estado completo.

Readmisién

A fin de proteger la situacién académica del estudiante, cualquier alumno que
vaya a ausentarse durante dos o mas cuatrimestres debe solicitar permiso de
ausencia de la administrativa académica. Este permiso ha de solicitarse con un
trimestre de antelacion.

Una vez que el permiso de ausencia es aprobado, se le asegura al estudiante
la permanencia en el programa durante su ausencia. Aquellos estudiantes que
no se inscriban en dos trimestres consecutivos, sin tener el permiso citado,
seran dados de baja del proceso académico. Para volver a inscribirse, deberan




ponerse en contacto con la oficina de administracién para iniciar el proceso
correspondiente.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Son derechos de los estudiantes de Seminario islamico Imam Ali (P), los
siguientes:

d.

Recibir una formacion integral de calidad, con participacién activa en su
proceso de formacion, coherente con la mision, principios y la normativa
interna de la Institucion.

Participar en las actividades académicas que integren el curriculo de su
formacion profesional, asi como en las convocatorias de becas, beneficios
e incentivos que disponga el Seminario islamico Imam Ali (P).

Conocer al inicio de cada periodo académico el programa de cada curso, los
criterios de evaluacion que se emplearan en las distintas actividades y
pruebas académicas, asi como, ser informados de sus resultados conforme
a lo establecido en este Reglamento y al calendario académico.

. Solicitar la revisidon de sus calificaciones de acuerdo con lo establecido en el

presente Reglamento.

Recibir los servicios gestionados por las unidades de Asuntos Estudiantiles
relacionados con bienestar, cultura, deporte, espiritualidad, apoyo socio-
emocional, recursos y medios educativos, entretenimiento, entre muchos
otros, que ofrece Seminario islamico Imam Ali (P), de acuerdo con los
recursos financieros y de infraestructura fisica con que cuente la
Institucion, y los reglamentos que se establezcan para regular su
funcionamiento.

Tener su historia académica actualizada periédicamente hasta la
culminacion de su proceso formativo.




Participar en el proceso de evaluacién de los profesores asignados para el
desarrollo de sus cursos.

Expresar libremente sus ideas y desarrollar auténomamente su
personalidad, siempre que respeten la Institucion y los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa del Seminario islamico Imam
Ali (P).

Tener acceso a una informacion clara, oportuna y actualizada sobre las
normas, las autoridades y los procedimientos que rigen su vida académica
en el Seminario islamico Imam Ali (P).

Exigir el reconocimiento de los derechos que se deriven de sus creaciones
intelectuales, de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el Reglamento
de Propiedad Intelectual de la Institucion.

Acceder, de acuerdo con las politicas y normas de seguridad de la
informacion del Seminario isldmico Imam Ali (P), a los sistemas y fuentes de
informacion cientifica y tecnoldgica puestas a su disposicion por el
Seminario islamico Imam Ali (P).

Recibir un trato justo de acuerdo con el debido proceso, en caso de ser
sujeto de un procedimiento académico, administrativo o disciplinario.

. Solicitar y recibir certificados académicos y de conducta en los tiempos y
bajo los derechos pecuniarios que establezca el Seminario islamico Imam
Ali (P).

Presentar solicitudes en forma respetuosa, y recibir respuesta oportuna,
clara y de fondo a las mismas, siguiendo siempre el conducto regular, asi
como los procedimientos y términos que para el efecto establezca el
Seminario isldmico Imam Ali (P).

Exigir por parte del Seminario islamico Imam Ali (P) el tratamiento de sus
datos personales, asi como, de su conducta, sus registros académicos y su




salud, de conformidad con las normas que regulan la materia. Esta
informacion solo podra ser suministrada en situaciones especiales que
pongan en riesgo la salud o la seguridad de los estudiantes o a peticion de
ellos, de sus padres acudientes cuando sean menores de edad, o por orden
de autoridad competente.

Elegir y ser elegido para integrar los érganos colegiados que determinan los
Estatutos y la normatividad interna del Seminario islamico Imam Ali (P) y
participar alli en las deliberaciones y toma de decisiones.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Son deberes de los estudiantes de la Institucidon, ademas de los contemplados
de manera especifica en este Reglamento, los siguientes:

1.

Cumplir con la Constitucion Politica de Colombia, la Ley, los Estatutos y
demas normatividad interna de Seminario isldmico Imam Ali (P).

Conocer el Proyecto Educativo Institucional, los reglamentos y el Proyecto
Educativo del Programa en el cual se matriculd, y respetar el caracter del
Seminario isldamico Imam Ali (P) como instituciéon de inspiracién islamica
Shia.

Conocer y acatar el calendario académico, en calidad de estudiante, en
especial cumpliendo con las fechas y procedimientos para la formalizacién
de su matricula en cada periodo académico.

Participar en las actividades académicas que integren el curriculo de su
formacion profesional, asi como a las jornadas de induccidn, reinducciéon y
demas actividades que sean programadas por la Institucion.




5. Ajustar su conducta a las normas de la moral, la cultura, |a ética profesional
y las sanas costumbres.

6. Realizar personalmente las evaluaciones, investigaciones, trabajos vy
practicas que les correspondan haciendo uso de sus conocimientos, su
esfuerzo personal, creatividad y autoria propia.

7. Realizar seguimiento a sus procesos y tramites académicos referentes a
homologaciones, solicitudes académicas y registro de calificaciones, entre
otros.

8. Entregar las actividades académicas de manera oportuna en las fechas
acordadas en el programa de cada curso al inicio del periodo académico.

9. Gestionar las excusas de acuerdo con el procedimiento establecido para
ello.

10. Evaluar a los profesores con quienes han tomado cursos en el respectivo
periodo académico.

11. Ingresar a las instalaciones o sistemas de informacién del Seminario
isldamico Imam Ali (P), debidamente identificados con el carné estudiantil
vigente o con su respectivo codigo de acceso, personal e intransferible.

12. Utilizar los medios tecnoldgicos, informaticos y de comunicaciones del
Seminario islamico Imam Ali (P) solamente con fines académicos,
respetando los protocolos de etiqueta en los diferentes ambientes virtuales
o electronicos.




13. Llevar a cabo la inscripcion en los Sistemas de Informacion Administrativo
y Académico Institucional, asi como mantener actualizada la informacion
registrada especialmente en lo relacionado con el lugar de su residencia,
teléfono(s) donde se les pueda ubicar, direccién de correo electrénico y
condiciones de salud que deban ser conocidas por la Institucion.

14. Conocer y consultar permanentemente la pagina web del Seminario
isldamico Imam Ali (P) y los medios que se dispongan con el fin de estar
informados sobre las normas, los calendarios y procesos que rigen la
Institucion y su conducta dentro de ella, asi como las noticias,
oportunidades, eventos y demas aspectos que deban ser conocidos por la
comunidad académica.

15. Cuidar con esmero los equipos, los muebles, los materiales y las
instalaciones de la Corporacién académica, asi como los demas
establecimientos en donde este preste sus servicios o en los que se
encuentren por su condicion de estudiantes del Seminario islamico Imam
Ali (P), y responder por los dafios que ocasionen.

16. Abstenerse de presentar como propios, escritos, documentos o ideas que
no sean de su autoria o sin las debidas autorizaciones de terceros.

17. Representar dignamente al Seminario islamico Imam Ali (P) en aquellos
lugares y eventos en que les corresponda hacerlo, bien por designaciéon de
una autoridad académica o por las circunstancias en que se encuentren.

18. Acatar las instrucciones que les impartan el personal académico vy
administrativo del Seminario islamico Imam Ali (P) para el normal
desarrollo de sus actividades.

19. Afiliarse y mantenerse vinculado al Sistema de Seguridad Social en salud
en cualquiera de sus modalidades, mientras conserve la calidad de
estudiante.




20. Recibir y usar correctamente los elementos de seguridad ocupacional y
bioseguridad, para la proteccion de su integridad fisica, en los entornos
académicos del Seminario isldmico Imam Ali (P) o de otras entidades y
lugares donde se preste la formacion.

21. Respetar las disposiciones normativas de las Instituciones publicas,
privadas y del tercer sector para el desarrollo adecuado de las practicas de
responsabilidad social y profesionales.

22. Los estudiantes extranjeros tienen la obligacién de mantener vigente su
visado o autorizacidon que les permita adelantar estudios en Colombia
segun la legislacion migratoria vigente.

23. Respetar el libre ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa, dando un trato libre de coercién, intimidacién o
acoso; asi mismo respetar la confidencialidad y privacidad de ellos,
particularmente en lo relacionado con sus datos personales, conducta,
registros académicos, salud mental y fisica.

24. No interrumpir o interferir el normal desarrollo de las actividades
académicas e institucionales en cualquiera de los momentos o eventos de
formacion, cualquiera que sea su modalidad.

25. Seguir el conducto regular para el tramite de derechos de peticion, quejas,
inquietudes y reclamos en general.

26. Acatar las disposiciones de las autoridades y profesores para la
conservacion del orden al interior de la Institucidon, asi como las sanciones
académicas y disciplinarias que se les impongan luego de haber agotado el
respectivo tramite o procedimiento.

27. Informar al area correspondiente del Seminario islamico Imam Ali (P)
cuando contraigan o tengan una enfermedad que pueda transmitirse o
afectar la salud de la comunidad educativa y seguir estrictamente los
protocolos e instrucciones que les impartan sobre el particular.




28. Abstenerse de consumir, ingresar, comercializar o distribuir en el
Seminario isldmico Imam Ali (P), a cualquier titulo, bebidas o sustancias
embriagantes, psicoactivas o alucindgenas.

29. Abstenerse de ingresar al Seminario islamico Imam Ali (P) bajo los efectos
de sustancias embriagantes, psicoactivas o alucindgenas.

30. Abstenerse de ingresar o portar dentro del Seminario islamico Imam Ali
(P) armas de cualquier naturaleza.

31. No ingresar mascotas, animales domésticos y no domésticos a las
instalaciones dispuestas por el Seminario islamico Imam Ali (P), o de otras
entidades y lugares donde se desarrolla la formacidn.

32. Abstenerse de ingresar al Seminario islamico Imam Ali (P) con personas
extrafias a la institucion, sin autorizacion previa.

33. Cumplir con todas aquellas responsabilidades que sean inherentes a su
calidad de estudiante y que contribuyan a la construccion de una
comunidad académica; asi como con los demas deberes vy

responsabilidades previstas en la normatividad interna del Seminario
islamico Imam Ali (P).

34. Tratar con respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

35. Usar el correo institucional para todas las comunicaciones entre el
estudiante y Seminario isldamico Imam Ali (P).

36. Respetar y observar debidamente con la vestimenta islamica.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Objeto: El presente titulo tiene por objeto establecer el régimen disciplinario
aplicable a los estudiantes, egresados no graduados y egresados del Seminario




isldmico Imam Ali (P), para lo cual se consagra: la finalidad perseguida, los
principios que orientaran la potestad disciplinaria; la tipificacién y clasificacién
de las faltas; las sanciones; las autoridades con competencias disciplinarias; el
procedimiento sancionatorio; y los demas aspectos necesarios para la
adecuada aplicacidn del régimen.

Finalidad: El régimen disciplinario se fundamenta en los principios formativos
de la ética, buena fe y respeto entre los integrantes de la comunidad del
Seminario isldmico Imam Ali (P). Tiene una doble finalidad, que los
estudiantes, egresados no graduados y egresados cumplan con las
obligaciones previstas en la ley y en los reglamentos internos de la Institucion,
sancionando conductas que alteren la normalidad y el adecuado
comportamiento social, y generar conciencia sobre la importancia de cumplir
la normatividad, contribuir a la convivencia en paz y a la prevencion de
comportamientos que puedan afectar el ejercicio de derechos a cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa.

Ambito de aplicacién: El régimen disciplinario aplica respecto al
comportamiento de los estudiantes, egresados no graduados y egresados del
Seminario islamico Imam Ali (P) en las Sedes y en el ambito externo, donde
participen en actividades en nombre de la Institucion que conlleven la
presencia de los estudiantes en esta condicion.

Principios orientadores del régimen disciplinario: Las autoridades con

competencias disciplinarias deben observar y velar porque los procesos se
desarrollen bajo los siguientes principios:

a. Debido proceso: Los procesos deben respetar las etapas que estan

reguladas en el presente titulo y los derechos de los investigados, para que
tengan la oportunidad real y efectiva de:

1. ser investigados, y en caso de que resulte procedente, sancionados por
la autoridad competente del Seminario islamico Imam Ali (P), de
conformidad con la normatividad interna de la Institucion.




conocer los hechos y las normas por las cuales se les esta investigando.
ser oidos, solicitar, presentar, aportar y controvertir pruebas.

conocer y participar en todas las etapas reguladas en este régimen.
conocer el acto mediante el cual sean absueltos o se declare su
responsabilidad disciplinaria

6. presentar la respectiva impugnacion, en los términos previstos en este
capitulo.
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. Presuncién de inocencia: Los procesos parten de la base de la inocencia del
investigado; solo en la medida en que se presenten pruebas validas que
acrediten la responsabilidad disciplinaria, habra lugar a la imposicion de las
sanciones previstas en este titulo. La duda razonable sobre Ia
responsabilidad se resolvera a favor del investigado.

Legalidad de las faltas y de las sanciones: Los procesos solo pueden ser
adelantados por hechos que hayan ocurrido y que se encuentren
previamente tipificados como faltas disciplinarias en este régimen y en la
normatividad interna del Seminario islamico Imam Ali (P). Asimismo, solo
se podra imponer las sanciones disciplinarias previamente establecidas,
aplicando los criterios de graduacion definidos en este titulo.

. Publicidad: Se deben garantizar los medios sefialados en este titulo para

gue el investigado tenga la oportunidad de conocer el inicio de un proceso
en su contra, su desarrollo y las decisiones que alli se adopten.

. Derecho de defensa: Los procesos disciplinarios deberdn respetar las
etapas establecidas en este titulo, para que los investigados sean oidos,
aporten todos los medios probatorios que reconoce la ley y que sustenten
su defensa, y controviertan las pruebas que sean allegadas. Todo
investigado menor de 18 afos debera ser asistido por su acudiente o tutor
legal.

Doble instancia: Los procesos disciplinarios deben contemplar la facultad
de los investigados de impugnar la decision que ponga fin al proceso
disciplinario y que les resulte desfavorable, a través de mecanismos que no
revistan mayores formalidades, para que una autoridad de superior




jerarquia, con competencia en materia disciplinaria, revise los hechos, las
pruebas y la normatividad que haya sido aplicada, y determine la decisién
gue corresponda.

g. Derecho del apelante: El proceso disciplinario asegurara que la autoridad
de segunda instancia, al resolver la impugnaciéon interpuesta por el
investigado, no podrd agravar la situacidon de este. h. Prohibicién doble
sancion. El proceso disciplinario garantizard que no se adelanten dos (2) o
mas investigaciones disciplinarias e impongan doble sancién por la
configuracion de una misma falta. En este caso debe existir identidad de
sujeto y de hechos.

h. Proporcionalidad: Los procesos disciplinarios aseguraran que las sanciones
disciplinarias correspondan a la gravedad de la falta cometida. Solo podra
imponerse la sancion de suspension, de cancelacion de matricula o
expulsion, cuando la falta sea calificada como gravisima.

i. Favorabilidad: En el proceso disciplinario se aplicara la norma permisiva o
favorable, sustancial o procesal de efectos sustanciales, aun cuando sea
posterior, se aplicara en preferencia a la restrictiva o desfavorable para el
investigado.

j.- lgualdad: Las autoridades disciplinarias tratardan de modo igual a los
investigados, puestos en igualdad de circunstancias, sin establecer
discriminacién alguna por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religidon, opinidn politica o filosofica.

Articulo 01. Prevalencia de los principios e interpretacién normativa: En la
interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario prevaleceran los
principios contenidos en la Constitucion Politica, en las normas internas del
Seminario islamico Imam Ali (P) y en este Reglamento. En lo no previsto, se
aplicara lo dispuesto en los Cédigos de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, General del Proceso, Penal y de Procedimiento
Penal, o los que hagan sus veces, en lo que no contravengan a la naturaleza
del derecho disciplinario.




Articulo 02. Derechos del investigado: El investigado, tiene los siguientes
derechos:

1. Acceder a la investigacion.

2. Rendir version libre de manera oral o escrita, en cualquier etapa de la
actuacion, hasta antes de la decision de primera instancia.

3. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas, e intervenir en su practica,
dentro de la oportunidad procesal.

4. Rendir descargos.

5. Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello. 6. Obtener
copias de la actuacion.

Articulo 03. Faltas disciplinarias: Se considera como falta disciplinaria y por lo
tanto da lugar a la imposicion de las sanciones correspondientes, la comision
de las conductas previstas en este titulo sin estar amparado por cualquiera de
las causales de exclusion de responsabilidad contempladas en el articulo 09.

Las faltas disciplinarias de que trata el presente articulo se clasificaran en leves,
graves y gravisimas. Se consideran como faltas disciplinarias y daran lugar a la
imposicion de alguna de las sanciones establecidas en este titulo, las
siguientes:

a. Incumplir los deberes y responsabilidades del estudiante consagrados en el
Reglamento o en cualquier norma interna del Seminario islamico Imam Ali (P).

b. Realizar actos tendientes a impedir el ingreso o la libre movilizacién del
personal dentro de las dependencias o del entorno universitario del Seminario
islamico Imam Ali (P), sea que tal acto se cometa colectiva o individualmente.

c. Realizar cualquier acto encaminado en forma deliberada a interrumpir el
libre ejercicio académico, la prestacidon de un servicio que ofrezca el Seminario
islamico Imam Ali (P) o una actividad institucional, bien sea que tal acto se
cometa colectiva o individualmente.

d. Infringir, deliberadamente o con culpa, dafio a personas o bienes
individuales o colectivos dentro de la Institucién, en su entorno o en cualquier
evento académico, deportivo o cultural.




e. Poner en riesgo la seguridad o causar dafo a la integridad personal, fisico,
psicolégico, moral o econdmica, a la libertad, la intimidad y el buen nombre,
de cualquier miembro de la comunidad educativa o invitados del Seminario
isldmico Imam Ali (P).

f. Cometer fraude en cualquier documento, trabajo, prueba o actividad
académica o institucional o colaborar en la comisién del fraude por otra
persona. Se consideran fraude académico, entre otras, las siguientes
conductas:

» Copiar total o parcialmente en examenes, pruebas, tareas y demas
actividades académicas.

» Utilizar ayudas no autorizadas durante los exdmenes o pruebas académicas.

» Usar citas o referencias falsas, o en forma que induzcan a engafio o error
sobre su contenido, autoria o procedencia.

» Presentar como propia la totalidad o parte de una obra, trabajo, documento
o invencion realizado por otra persona.

» Presentar datos que no correspondan con la realidad o que hayan sido
alterados en una actividad académica o institucional.

» Alterar total o parcialmente una prueba ya corregida, para obtener una
calificacién diferente.

» Sustraer, obtener, acceder o conocer, total o parcialmente, los cuestionarios
o temarios de una prueba académica.

» Firmar por otro el control de asistencia, solicitar a otro estudiante que la
firme en su nombre o alterar la veracidad de la lista.

» Suplantar o permitir ser suplantado en la realizacién de una actividad
académica o institucional.

» Incluir el nombre de otro estudiante o, permitir que se incluya su nombre o
incluirse en un trabajo en el que no participo.

» Entregar a titulo individual un trabajo realizado en grupo.

» Presentar documentos que no correspondan con la realidad o adulterar
certificaciones, registros, firmas, entre otros.




» Presentar informes de visitas o de actividades académicas sin haber
participado en ellas.

g. Adulterar, dafiar, modificar o de alguna forma impedir el correcto y normal
funcionamiento de los sistemas de informacion, tecnoldgicos o de
comunicacién del Seminario islamico Imam Ali (P), asi como alterar, eliminar
o sustraer su contenido sin estar autorizado para ello.

h. Adulterar, daifar, modificar o de alguna forma impedir el correcto y normal
funcionamiento de los sistemas de proteccién de la salud o la vida de los
miembros de la comunidad educativa, alarmas u otros sistemas de seguridad,
o utilizarlos para fines diferentes a aquellos para los cuales han sido
destinados.

i. Irrespetar los simbolos, religiosos islamicos.

j- Ingresar a las instalaciones del Seminario islamico Imam Ali (P) o a aquellas
en que la institucidon esté realizando una actividad académica, deportiva o
religiosa o permanecer en el entorno académico en estado de embriaguez o
bajo el influjo de sustancias psicoactivas.

k. Introducir o consumir dentro de las instalaciones del Seminario islamico
Imam Ali (P), su entorno académico, deportivo o religioso, asi como en
aquellas en que la institucidon o el estudiante esté realizando una actividad
académica licores o sustancias psicoactivas, o inducir a otros a introducirlas o
consumirlas.

|. Portar, tener o guardar armas o elementos o materiales explosivos o que se
destinen a la fabricacion o al ensamble de estos.

m. Retener, intimidar o someter a chantaje a otros estudiantes o a profesores,
directivas y demas autoridades de la Institucion.

n. Realizar actos que demeriten al Seminario islamico Imam Ali (P), o a
cualquiera de sus miembros, dentro o fuera de ella, o a través del internet, de
cualquier medio electrénico, redes sociales u otros medios externos.

0. Realizar actos de acoso, amenaza, chantaje, discriminacién, violencia de
cualquier tipo (fisico, sexual, de género, escolar, social, econdmico o religioso),
cual que sea el medio (escrito, verbal, virtual o cibernético, incluyendo
cibercbullying, entre otros) que atente contra la salud y la integridad fisica,




mental o emocional de cualquier miembro de la comunidad del Seminario
islamico Imam Ali (P), (estudiantes, profesores, colaboradores, egresados,
proveedores).

p. Acceder y hacer uso indebido de informacion propia de la Institucién o de
sus autoridades o profesores.

g. Utilizar el carné de un tercero con fines de suplantacion o para obtener un
provecho al cual no se tiene derecho o facilitar un uso no permitido.

r. Sustraer o apropiarse de los bienes del Seminario islamico Imam Ali (P), de
los profesores, estudiantes, empleados administrativos o visitantes de la
Institucion.

s. Adquirir o divulgar los contenidos de las evaluaciones académicas obtenidos
de forma irregular o fraudulenta u ofertar servicios de elaboracion de pruebas
o trabajos por cualquier medio, asi como desarrollo de actividades econdmicas
gue tengan como finalidad la oferta de servicios académicos fraudulentos.

t. Enganar o tratar de engafiar a las autoridades académicas sobre el
cumplimiento de requisitos académicos, administrativos y financieros en
interés propio o de un tercero.

u. Rechazar o incumplir las estrategias académicas para el acompafiamiento,
la permanencia y la retencion estudiantil segun lo establecido en este
Reglamento.

v. Causar dafio o perjuicio a personas naturales o juridicas donde realicen las
practicas profesionales y sociales, o cualquier actividad de caracter
institucional.

w. Hacer uso de recursos, imagenes o cualquier tipo material protegidos por
los derechos de autor, sin contar con la autorizacién previa de los autores o
titulares de los derechos, al igual que incurrir en cualquiera de las conductas
consagradas por las normas legales o los reglamentos como plagio o violacidon
de derechos de propiedad intelectual.

X. Grabar o tomar registro fotografico de comunicaciones, examenes o
reuniones por cualquier medio sin el consentimiento de los presentes o hacer
uso de dicho material para fines no académicos.

y. Infringir las normas de las zonas comunes de la Institucion.




z. Acusar falsamente de conducta inapropiada a un miembro de la comunidad
educativa. Paragrafo Primero. En todo caso, las faltas a las cuales se refieren
los literales b, c,d, e, g, h,i,l,m,n,0,v,pq,rs,t, u,v,w, X, zseran calificadas
como graves o gravisimas.

Paragrafo Segundo: Cuando la falta disciplinaria sea a la vez susceptible de

configurar un delito, la autoridad disciplinaria deberd poner los hechos en
conocimiento de la institucion o entidad competente.

Articulo 04. Entorno académico: El entorno académico al que se hace

referencia en el articulo anterior es todo aquel espacio donde se lleva a cabo
actividad académica, ya sea este fisico o virtual.

Articulo 05. Criterios para la calificacién de la falta: Para calificar la falta

disciplinaria en leve, grave o gravisima y graduar la correspondiente sancion,
la autoridad disciplinaria competente tendra en cuenta los siguientes criterios
de valoracion:

1. Naturaleza de la falta disciplinaria.

2. El conocimiento y voluntad de realizar la falta disciplinaria.
3. Motivos determinantes de la falta disciplinaria.

4. Circunstancias en las cuales se configurd la falta disciplinaria.
5. Antecedentes disciplinarios del estudiante en la Institucion.

6. Efectos o dafios que los hechos generaron a la Institucién o la comunidad
académica.

7. Las acciones del investigado orientadas a ocultar la falta o eliminar o
disminuir los danos infringidos, o a impedir u obstaculizar la investigacion.

8. El nivel de responsabilidad asignada al investigado dentro de las actividades
académicas en las que se haya enmarcado la presunta falta disciplinaria.

9. Aceptar la comisidon de la falta antes de iniciar el respectivo proceso
disciplinario.




Articulo 06. Criterios de agravacién de la sancién: Como factores de agravacion
de la sancidn se tendran en cuenta las siguientes circunstancias:

1. Haber cometido la falta conociendo el resultado negativo que puede tener
o con intencidon de cometerla o de lograr ese resultado.

2. Haber causado grave perijuicio fisico, sicoldgico, moral o econdmico a la
victima de la falta o a la Institucion.

3. La reincidencia en la comision de la falta o haber cometido antes otra falta
considerada como grave.

4. Si el investigado es al mismo tiempo profesor, tutor, monitor o colaborador
de la Institucidn.

5. Haber dirigido la comision de la falta o inducido a otro a cometerla.

6. Aprovecharse de una persona en estado de indefensidon o cometer la falta
contra una persona que se encuentre en dicho estado.

7. Culpar a otra persona de haber cometido la falta o intentar hacerlo.

8. Cuando se actua con premeditacion en la comision de la falta disciplinaria.

Articulo 07. Criterios de atenuacién de la sancién: Para la graduacién de la
sancion, se tendran en cuenta las siguientes circunstancias atenuantes:

1. Haber cometido la falta sin intencion de cometerla o sin intencion de
producir el dafio causado.

2. Cuando el perjuicio que se cause a la persona afectada o a la institucion no
sea grave.

3. Cuando el investigado no haya sido sancionado previamente por falta
disciplinaria durante su permanencia en la institucion y hasta la fecha en que
cometio la falta.

4. Cuando no hubo premeditacién de la conducta.

5. Cuando cometid la falta en estado de ira e intenso dolor, originado en
circunstancias o condiciones de dificil prevencion y gravedad extrema,
debidamente comprobadas.




6. Cuando no tuvo intencién de causar dafo a otros o cuando pretendia ayudar
a otros a través de su conducta.

7. Cuando el investigado voluntariamente acepta haber cometido la falta y/o
colabora en el esclarecimiento de los hechos.

8. Haber procurado por iniciativa propia resarcir el dafio o compensar el
perjuicio causado, restituir o reparar el bien afectado o devolverlo en el mismo
estado.

Articulo 08. Causales de exclusiéon de responsabilidad: No habra lugar a

responsabilidad disciplinaria cuando el investigado realice la conducta en las
siguientes situaciones:

1. Cuando el hecho constitutivo de la falta sucede mediando una situacion de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente acreditada.

2. Cuando el sujeto obre en cumplimiento de una orden emitida formalmente
por autoridad competente.

3. Cuando el sujeto obre en cumplimiento de un deber que resulte de mayor
importancia que el deber incumplido o derecho sacrificado.

4. Cuando el sujeto obre con la conviccidn errada e insuperable de que su
conducta no constituye falta disciplinaria.

5. Por coaccion ajena o miedo que no pudiere vencer.
6. Por situacion de inimputabilidad, certificada por autoridad competente.

Paragrafo: No habra lugar al reconocimiento de inimputabilidad cuando el
investigado hubiera preordenado su comportamiento.

Articulo 09. Tipos de sanciones: Las faltas disciplinarias se sancionaran con las
siguientes medidas disciplinarias, asi:

a. Amonestacién privada: Cuando se considere que la falta es leve, la sancidn
consistird en un llamado de atencién escrito u oral sobre la conducta con copia
a su historia académica, con el fin de prevenir al estudiante sobre las
repercusiones de esta.




b. Matricula condicional: Cuando la falta sea considerada como grave o
amerite una sancién consistente en el condicionamiento de la continuidad del
estudiante en la Institucidén, durante un determinado tiempo sin exceder la
duracidn del programa cursado al momento de la comision de la falta. Dentro
del término que el estudiante tenga matricula condicional no podra cometer
falta disciplinaria alguna; de ser asi, serd expulsado de la Institucion.

c. Suspensién: Esta sancion se aplicard por un periodo académico
determinado, durante el cual el estudiante deberd permanecer por fuera de la
Institucidn, cuando la falta sea considerada como grave o amerite una sancién
qgue obligue al estudiante a replantear su relacién con la Institucion y la
comunidad educativa del Seminario isldmico Imam Ali (P). Transcurrido este
periodo de suspension, el estudiante podra continuar su programa académico
o ser candidato a grado cuando la falta o la sancion se hubiera cometido
durante el ultimo periodo académico del plan de estudios o en su condiciéon de
egresado no graduado. La suspensidon no podra ser superior a un afio.

d. Expulsién de la Institucién: Cuando la falta cometida amerite la imposicion
de la maxima sancion, el estudiante o egresado no podra continuar sus
estudios en ningun programa académico del Seminario islamico Imam Ali (P),
a partir de la fecha de su imposicién.

e. Cancelacién de la matricula: A las sanciones establecidas en los literales b) y
c) del presente articulo, se les podrd aplicar como consecuencia de la falta
cometida la cancelacidn de la matricula.

f. Servicio social: A las sanciones establecidas en los literales a), b), y c) del
presente articulo, se les podra aplicar como consecuencia de la falta cometida
la realizacion de un nimero determinado de horas de un servicio social, en el
evento que se considere que la falta leve o grave ha afectado a la comunidad
del Seminario isldmico Imam Ali (P), o a terceros en forma que admita una
reparacion, y con el animo de propender por la finalidad pedagdgica del
régimen de que trata el presente titulo, la autoridad disciplinaria podra
disponer la realizacién por parte del infractor de una determinada actividad
curricular o extracurricular que transforme la falta del estudiante en una
oportunidad de aprendizaje.




Paragrafo primero: De todas las sanciones, quedara constancia en el historial
del estudiante y se efectuara seguimiento por el area de Asuntos Estudiantiles,
igualmente, debera reportarse a la Secretaria en los plazos establecidos
conforme a la decisién tomada por el Comité de Asuntos Disciplinarios.

Pardgrafo segundo: Los estudiantes a quienes se les imponga una de las
sanciones sefialadas en el presente articulo, por una falta considerada como
grave, perderan el derecho de continuar disfrutando de los estimulos
econdmicos otorgados por la Institucion, en caso de que la misma los esté
otorgando.

Paréagrafo tercero: Cuando se demuestre que los dafios o sustraccién de bienes
materiales, fueron con causa imputable al estudiante, ademas de la sancidn
disciplinaria, el responsable debera efectuar la devolucién, reparacién o
reposicion del bien afectado.

Paragrafo cuarto: En caso de presentar un documento académico adulterado,
gue no corresponda con la realidad o que no sea de su autoria, se aplicara
como consecuencia de la falta cometida, su anulacion y se calificara con cero
(0) el respectivo documento a actividad.

Paragrafo quinto: Las sanciones y las consecuencias de que trata este articulo
se impondran sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que la falta del
estudiante pueda originar.

Articulo 10. Autoridad Disciplinaria: El Rector mediante Resolucion
determinard la composicion y el funcionamiento del Comité de Asuntos
disciplinarios, el cual avocara en primera instancia los casos disciplinarios. Este
Comité debera contar con la participacion del Representante de los
estudiantes ante el Consejo académico, quien tendra voz y voto en las sesiones
del Comité. El Consejo Académico y de Asuntos Estudiantiles tomara las
decisiones de segunda instancia, cuando el estudiante interponga recurso de
apelacion contra la decision de primera instancia. En todo caso, a las reuniones
en que se discuta o resuelva esta instancia asistiran, con voz y sin voto, el
secretario, el director de Asuntos Estudiantiles o quienes estos designen para
conocer del asunto.




Paragrafo: Las decisiones emitidas por los Comités de Asuntos Disciplinarios o

Consejos Académicos se dejaran constancia en acta, que seran notificados
conforme se establece este titulo.

Articulo 11. Impedimentos y Recusaciones: Si algin miembro del Comité de
Asuntos Disciplinarios o del Consejo Académico y de Asuntos Estudiantiles
segun el caso, se considera impedido por razén de parentesco, amistad,
enemistad o alguna otra causa justificada, debera informarlo asi y serd
reemplazado por otra persona con la misma autoridad. De igual forma, el
estudiante podra recusar a cualquier miembro del Comité o Consejo que se
encuentre en las anteriores circunstancias, presentando prueba fundada de
las razones por las cuales lo recusa. Los demas miembros del Comité decidiran
si aceptan la recusacion o no.

Articulo 12. Extincién de la accién disciplinaria: La accién disciplinaria se
extingue por:

a. La muerte del investigado.

b. La prescripcion de la accidn disciplinaria.

Paragrafo: El desistimiento del quejoso por si solo no extingue la accién
disciplinaria, razon por la que el Comité de Asuntos Disciplinarios o Consejo
Académico y Asuntos Estudiantiles, segun la instancia, decidira si continta de
oficio o no el proceso, segun la gravedad de la falta y sus efectos.

Articulo 13. Prescripcién la accién disciplinaria: La accion disciplinaria
prescribird, es decir, la Institucion perderd la competencia para dar apertura al
proceso disciplinario, cuando transcurran tres (3) afios, contados a partir del
dia siguiente a la ocurrencia de los hechos, cuando son de ejecucidn
instantanea. Si son hechos continuados o permanentes, el término se
empezara a contar desde el Ultimo acto constitutivo de la falta. Tratandose de
conductas omisivas o del incumplimiento de deberes, el término se contara a
partir del momento en que haya cesado el deber de actuar.




Articulo 14. Prescripcién de la sancién disciplinaria: Si pasados tres (3) afios del
inicio del proceso disciplinario no se ha proferido sancién o una vez proferida
no se ha hecho efectiva la misma ya no podra imponerse o ejecutarse. La
prescripcidn se interrumpira con la adopcién y notificacion de la decision de
primera instancia.

Articulo 15. Suspensién del Proceso disciplinario: Sin perjuicio de los términos
establecidos en el presente titulo, el proceso disciplinario se suspendera en
cualquiera de sus etapas y términos durante:

I.  vacaciones colectivas,
Il. Sagrado mes de Ramadany
[ll.  cualquier circunstancia extraordinaria de la cual se dejara constancia
en la actuacion.

Articulo 16. Proceso Disciplinario: Los procesos disciplinarios que se adelanten
deberan surtirse cumpliendo las etapas reguladas en los articulos siguientes,
observando en todo caso, los principios sefialados en este titulo. En el proceso
disciplinario serdan admisibles todos los medios de prueba legalmente
aceptados, los cuales seran apreciados de acuerdo con las reglas de la sana
critica. El proceso disciplinario podra iniciar con la apertura de la indagacion
preliminar. Asimismo, podra comenzar directamente en l|la etapa de
investigacion formal cuando haya evidencia de que los hechos ocurrieron, que
los mismos pueden llegar a ser considerados como falta disciplinaria y se tenga
identificado, al menos, a un presunto responsable.

Articulo 17. Recepcién y estudios de casos: El darea de Asuntos estudiantiles

canalizard los casos que se instauren por cualquier integrante de la comunidad
académica o externa de la Institucion y remitira los que puedan configurarse
como una falta disciplinaria al Comité de Asuntos Disciplinarios.

Articulo 18. Formulacién de Cargos: Recibido el reporte del drea de Asuntos
Estudiantiles, el Comité de Asuntos Disciplinarios se reunird y evaluard el




mérito para proceder a la formulacion y notificacién de cargos a través de la
Secretaria, quien comunicara al investigado los cargos que se le formulen.
Dicho auto debera contener al menos:

1. Identificacion del investigado a quien se le imputa los cargos.
2. Descripcion de los hechos constitutivos de la presunta falta disciplinaria.

3. Indicacion de la disposicion legal o de las faltas establecidas en este capitulo
presuntamente infringidas.

4. Relacién de las pruebas obrantes en el expediente.

5. Indicacién del derecho a presentar sus descargos, en forma escrita, ante la
Secretaria en el término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion de
los mismos, aportando las pruebas para su defensa, escrito que podra ser
enviado al correo electrénico que se suministre por parte de la institucion.

Paragrafo primero: La notificacion de la formulaciéon de cargos se hara
mediante comunicacion enviada al correo institucional del investigado
informandole que dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcidn,
podra acudir a las respectivas oficinas de la dependencia a fin de notificarse
personalmente del acto, o en su defecto, autorizar de manera expresa la
notificacion electrdénica de la decision.

Si el investigado no se hallara o se negara a notificarse, la notificacion se hara
por aviso, que se remitira al correo electrénico institucional, acompainado de
copia integra de la formulacién de cargos, la cual se considerara surtida al
finalizar el dia siguiente al del envio del aviso.

Paragrafo segundo: En caso de ser menor de edad, el investigado podra
solicitar la presencia de uno de sus padres o acudiente que le coadyuve en su
defensa.

Articulo 19. Etapa de pruebas: El investigado tiene derecho a presentar
pruebas por una sola vez y a controvertir las que hubiere en su contra. El
Comité de Asuntos Disciplinarios o el Consejo, segun la instancia, vencidos los
cinco (5) dias para presentar el escrito de descargos, practicara de oficio o a
solicitud del investigado las pruebas que considere pertinentes por un periodo




probatorio de ocho (8) dias habiles. Este periodo podra prorrogarse por una
(1) sola vez, hasta por un periodo igual de duraciéon, cuando sea necesario para
la practica de todas las pruebas requeridas dentro de la actuacion.

Paragrafo primero: La autoridad disciplinaria en primera instancia podra negar
la practica de pruebas que sean solicitadas por el investigado cuando estas
sean inconducentes, impertinentes o superfluas. Esta decisién podra ser
objeto de recurso de reposicidn por el investigado dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes de comunicada la negacién, ante la autoridad responsable
de la investigacidon, quien contara con cinco (5) dias habiles para resolver el
recurso. Durante este término se suspendera el periodo probatorio.

Paragrafo segundo: Se prescindira del periodo probatorio cuando la autoridad
disciplinaria responsable de la investigacion en primera instancia y el
investigado no requieran de la practica de pruebas adicionales a las obrantes
en la actuacion.

Articulo 20. Imposicién de la Sancién: Finalizado el periodo probatorio o
prescindido este, la autoridad disciplinaria responsable de la investigacion en
primera instancia contara con un periodo maximo de tres (3) meses para
adoptar una decision sobre la responsabilidad disciplinaria del investigado.

La decision que resuelva en primera instancia el proceso disciplinario debera
contener, por lo menos:

I. el analisis de hechos y pruebas con base en los cuales se adopta la
decision.
[I. el analisis de normas infringidas.
lll.  Laindicacidon de que contra la decisidn procede los recursos sefalados
en el articulo 21 de este titulo.

Articulo 21. Impugnacién: La decisién que pone fin al proceso disciplinario
deberd ser notificada al investigado en los términos que establece el articulo
22 del presente titulo, quien podra interponer el recurso de reposicion ante la
autoridad que profirié el acto.




El recurso se interpondra por escrito motivado, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la notificacidon de la sancién y debera ser resuelto en un
término no mayor a treinta (30) dias habiles.

Dentro del término senalado anteriormente, también podra interponerse en
subsidio el recurso de apelacién ante el Consejo Académico y de Asuntos
Estudiantiles, quien sera el responsable de resolverlo dentro de los dos (2)
meses siguientes. Cuando la sancidon impuesta sea la de expulsién, el
estudiante podra interponer directamente el recurso de apelacion. La
autoridad en segunda instancia debera pronunciarse sobre cada uno de los
asuntos que hayan sido objeto del recurso, pero, ademas, debera evaluar que
todas las actuaciones realizadas en el marco del proceso disciplinario sean
conformes con lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley y la
normatividad del Seminario islamico Imam Ali (P).

En el evento en que la autoridad en segunda Instancia encuentre procedentes
los alegatos del recurrente, o de evidenciar vicios que afecten los derechos
fundamentales del investigado o la legalidad del proceso disciplinario,
procedera a revocar o modificar la decision de primera instancia.

La decisién de segunda instancia debera ser notificada en los términos que
establece el articulo 22 del presente Reglamento y contra la misma, no
procede ningun recurso.

Articulo 22. Notificaciones y comunicaciones: La Formulacién de cargos, las

decisiones de primera y segunda instancia deberdn ser notificadas en los
términos que a continuacion se establecen:

Expedido el respectivo acto, la autoridad responsable que haya adelantado Ia
correspondiente etapa del proceso disciplinario, cuenta con cinco (5) dias
habiles para enviar una comunicacion al investigado, informandole que dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes de recibida dicha comunicacién, que
podra acudir a las respectivas oficinas de la dependencia a fin de notificarse
personalmente del acto, o en su defecto, autorizar de manera expresa la
notificacion electrénica de la decisidn.

Cumplidos los cinco (5) dias habiles sin que haya comparecido el investigado,
la autoridad responsable de la investigacion debera remitirle copia digital de
la decisidn al correo electrénico institucional y al ultimo correo electrénico




personal informado por el investigado, la notificacion se entiende surtida al
finalizar el dia siguiente a la recepcion del correo.

Las demds actuaciones que en el marco del proceso disciplinario deban ser
comunicadas, segun lo establecido en el presente titulo, se haran a través del
correo electronico institucional.

Articulo 23. Efectos de los recursos: Los recursos interpuestos contra las
decisiones que impongan sanciones suspenderan los efectos de esta hasta
tanto no se resuelvan.

Articulo 24. Transitoriedad: Los procesos disciplinarios en los que se haya

proferido formulacidon de cargos al entrar en vigencia el presente régimen
continuara tramitandose de conformidad con las ritualidades consagradas en
el procedimiento anterior.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 01. Complementariedad: Hacen parte integral de este Reglamento y,
por tanto, constituyen normas complementarias, toda la reglamentacion
expedida y relacionada con el desarrollo de las funciones sustantivas y la vida
estudiantil; al igual que los Estatutos y los reglamentos del Seminario islamico
Imam Ali (P), y demas documentos institucionales establecidos por las
Autoridades de Direccidon y Gobierno y las disposiciones de ley.

Articulo 02. Interpretacidn y reglamentacion: Cuando en la interpretacion de
las normas del presente Reglamento surjan dudas acerca del alcance o sentido
de las mismas, se tendra como criterio para resolverlas el contexto y el espiritu
de este Reglamento, y todos aquellos principios que propendan por la
formacion integral del estudiante y el bienestar de la comunidad académica.




El Rector General sera la autoridad competente para interpretar el presente
Reglamento, resolver los aspectos no contemplados en él y adoptar los
procedimientos que se requieran para su debida aplicacidén, para lo cual
deberd solicitar el concepto previo del Consejo General Académico, sin que
ello conlleve modificaciones a las disposiciones de fondo aqui establecidas.

Articulo 03. Regimenes especiales: La Institucion podra establecer un régimen
especial para los estudiantes, segin modalidad o nivel académico, el cual
tendra prevalencia como norma especial, sin embargo, supletoriamente se le
aplicaran todas las normas que les resulten concordante con el presente
Reglamento.

Articulo 04. Regimenes de excepcién: El Consejo General Académico podra
establecer excepciones a las disposiciones de este Reglamento, cuando se
presenten cambios en la normatividad colombiana o por necesidades de la
Institucidn, garantizando el cumplimiento de los objetivos institucionales, el
compromiso de brindar educacién de calidad, acorde a las exigencias vy
dinamicas de la educacion.

Articulo 05. Régimen de transicién: Aquellos estudiantes que se hayan

matriculado antes de la entrada en vigencia del presente Reglamento, se les
podran aplicar las disposiciones aqui contenidas, siempre que le sean mas
favorables. En todo caso, cuando un estudiante se desvincule de la Institucion
y solicite reingreso, al matricularse adquiere el compromiso formal de acatar,
aceptar, respetar y cumplir el presente Reglamento.

Articulo 06. Vigencia: El presente Reglamento rige a partir del 212 de
noviembre de 2021 y deroga todas las disposiciones que sean contrarias.

Comuniquese y Camplase.







